
附件1       

江苏省技工院校名牌教师评选标准

	一级

指标
	二级

指标
	评选内容与标准
	分值
	评价等级

	
	
	
	
	A
	B
	C

	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6

	一、

基

本

资

格
6
分
	从教

年限
	从事技工教育10年以上，从企业引进的工程技术人员，其专业工作年限可适当抵算。
	2
	
	
	

	
	专业技术职务和职业资格
	具有副高级及以上教师职务，专业理论教师具有三级及以上职业资格，实习指导教师具有二级及以上职业资格。
	2
	
	
	

	
	学科带
头人
	被评为市级或学校学科带头人。
	2
	
	
	

	二、

职业

素质
10
分
	职业
道德
	师德高尚，教书育人，爱岗敬业，近五年至少年度考核优秀或获得市级及以上优秀教育工作者。
	5
	
	
	

	
	教育
管理
能力
	承担班主任工作或学校行政管理工作，成绩突出，班级或部门受到市级及以上表彰。
	5
	
	
	

	三、

教学

改革
24分
	专业建
设和课
程开发
	坚持以市场为导向，职业能力为核心，切实加强专业建设，主持或参与专业建设和课程开发工作，并取得阶段性成果，得到同行认可。
	6
	
	
	

	
	校企合作
	积极探索校企合作培养技能人才新路，在合作的形式和内涵上有所突破。
	6
	
	
	

	
	理论、实习一体化教学
	具备一体化教师的素质，并积极承担理论实习一体化教学。
	6
	
	
	

	
	教学方法
	注重教学方法改革，能够运用任务驱动、项目引领、行为引导等先进教学方法进行教学。
	6
	
	
	

	四、

教学
质量
18分
	课堂
教学
	近三年，所任教课程学期总评成绩及格率95%以上，优秀率40%以上。
	6
	
	
	

	
	社会
培训
	积极承担各类社会培训教学任务，近三年所任培训课程合格率95%以上，学院满意度90%以上。
	6
	
	
	

	
	技能
竞赛
	指导学生或教师本人参加各类技能竞赛，获得省级竞赛前3名，获国家级竞赛前6名。
	6
	
	
	

	五、

教研

成果

18
分
	教研
课题
	主持或主要参与省级以上教研课题一项，成果通过鉴定。
	6
	
	
	

	
	论文
教材

	近三年在省级以上刊物公开发表教研论文2篇以上，或主编省级以上规划教材1部。
	6
	
	
	

	
	产学
研结
合
	主持或参与产品研发、教具开发、产教结合产品加工，或为企业提供技术服务，取得明显经济效益和社会效益。
	6
	
	
	

	六、

示范
指导
20
分
	示范
作用
	在全省或本地区有一定的知名度和较高的影响力，近五年开设市级以上公开课或学术、业务讲座二次以上。
	10
	
	
	

	
	指导
作用
	积极开展师资培训，近五年成功培养二名以上青年教师，在省级以上师资培训班担任主讲教师或为企业提供技术指导，参与企业技师培训。
	10
	
	
	

	七、

继续
教育
4分
	培训
进修
	重视自身业务素质提高，主动参与培训进修，近五年每年达到规定学时，专业课教师每2年参加生产实践不少于2个月，其中到企业实践不少于1个月。
	4
	
	
	

	总分
	
	
	
	


备注：

1.A级为优秀，符合标准的全部要求。

B级为良好，能够达到标准的要求。

C级为合格，基本达到标准的要求。


